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Mensen met talent

Informatie document voor

Werkgevers en nieuwkomers duurzaam met elkaar verbinden

Personeel vinden wordt steeds lastiger.
Gemotiveerde medewerkers zijn er wel.

In de regio Noord-Holland wonen honderden asielzoekers en statushouders die
graag willen werken.

Mensen met talent.

Met motivatie.

En vaak met jarenlange werkervaring.

Toch zetten veel werkgevers deze stap nog niet.
Niet omdat zij de mogelijkheden niet zien.
Maar omdat zij vragen hebben.

>> Mag iemand eigenlijk wel werken?
Ja, wij controleren alle documenten en vragen indien nodig
werkvergunningen direct aan.

>> Hoe zit het met de taal?
Heel belangrijk: communicatie is de basis. Wij stellen alleen kandidaten
voor die voldoende tot uitstekend Nederlands en/of Engels spreken.

>> Past iemand binnen mijn team?
Onze strenge selectie aan de voorkant en persoonlijke begeleiding na
plaatsing is de basis van het succes. Toch geen klik, dan vinden we een
snelle oplossing en stopt het project zonder gedoe.

>> En wie regelt alle administratieve rompslomp?
SamenWerken MVO en partner ONE People Services regelen de volledige
werving, de backoffice, salarisadministratie en wet- en regelgeving.

Als werkgevers wilt u vooral stabiliteit in het team.

Geen wisseling van medewerkers en dit alles tegen minimale investering.
Dat begrijpen wij allemaal heel goed en is te realiseren.

Wij bieden u de zekerheid die u zoekt. Volledig ontzorgd.

In de samenwerking met de gemeente Schagen, de Ondernemers Federatie
Schagen, de COA-locatie in Schagen en SamenWerken MVO / ONE People

Services hebben we een unieke aanpak ontwikkeld waarmee we écht het verschil

kunnen maken voor gemotiveerde werkzoekenden, ondernemers en de regio.
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En wat kost dat?

Nieuwkomers willen meedoen in de Nederlandse samenleving.

Wij verbinden gemotiveerde asielzoekers en statushouders met werkgevers.
En vaak begint dat met één eenvoudige ontmoeting.

MVO staat voor meedoen, verbinden en ontmoeten.
MVO staat natuurlijk ook voor maatschappelijk verantwoord ondernemen.
Daarom vinden wij dat onze tarieven eerlijk en transparant moeten zijn.

De loonkosten worden bepaald door de cao die binnen uw onderneming van
toepassing is.

Daar kunnen wij niets aan veranderen.

Het verschil zit in onze eigen marge.

En die houden wij bewust beperkt.

Ondernemers Federatie Schagen
Door de samenwerking met Ondernemers Federatie Schagen kunnen wij
aangesloten partnerbedrijven gelijke voorwaarden bieden.

Valt uw organisatie onder dezelfde cao?
Dan hanteren wij dezelfde omrekenfactor, onze "Golden deal”.

Of u nu één of meerdere medewerkers zoekt: u ontvangt altijd dezelfde scherpe
aanbieding.

Wij willen niet zo snel mogelijk zoveel mogelijk mensen plaatsen.
Wij willen werkgevers en gemotiveerde nieuwkomers duurzaam met elkaar
verbinden.
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Start via uitzenden

Kenmerken van ONE
People Services:

Informatie document voor

ABU-lid,

NEN 4400-1,

WKA verklaringen,
SNA (Stichting
Normering Arbeid)
geregistreerd en

VCU gecertificeerd.

Eerst flexibel kennismaken

Na een eerst kennismaking, werkt een medewerker de eerste periode meestal
via de uitzendformule.

Dat biedt u flexibiliteit.

U kunt rustig beoordelen of iemand binnen uw organisatie en team past.
Binnen SamenWerken MVO is ruim 20 jaar aan werving & selectie ervaring.
ONE People Services BV, is al ruim 15 jaar actief als backoffice en inmiddels al
ruim 8 jaar onze partner voor uitzenden en het professioneel verzorgen van de
administratieve afhandeling hieromtrent.

Is er een goede klik?
En wilt u de medewerker zelf een contract aanbieden?
Dan kan dat.

SamenWerken MVO stapt ertussenuit en helpt u bij het regelen van de
noodzakelijke documenten.

Want uiteindelijk is een rechtstreeks dienstverband vaak het mooiste resultaat.

SamenWerken MVO regelt onder andere:

>> werving en selectie

>> begeleiding van werkgever en medewerker
>> ondersteuning voor, tijdens en na de start

ONE People Services regels onder andere:
>> controle van documenten

>> aanvraag van werkvergunningen
>> arbeidsovereenkomsten

>> salaris- en personeelsadministratie

Toch geen klik?

We blijven allemaal mensen.

Soms werkt een samenwerking niet.
Ook niet na alle inspanningen.

Dan stoppen we het project zonder gedoe.
Samen zoeken we naar een passende oplossing.

\3(') SamenWerken MVO

(o) @®  \eedoen - Verbinden - Ontmoeten

5augustus 2026

“Golden deal”

Versterk uw team flexibel en zonder verrassingen achteraf.

Wij bieden personeelsoplossingen voor iedere cao. Staat uw cao niet in onderstaand schema, neem
contact met ons op en we doen u graag een aanbod op maat in de lijn met onderstaande ‘Golden deal'.
Sommige kosten verschillen per organisatie.

Denk aan - t.0.v. de cao - gunstigere arbeidsvoorwaarden, reiskosten, transitievergoeding en

pensioencompensatie.

Deze verwerken wij daarom apart als maatwerk.

2,075

Beroepsgoederenvervoer
Glastuinbouw
Horeca
Hoveniers
Metaal en Techniek
Open teelten
Recreatie
Retail Non food
Schilders
Schoonmaak- en glazenw.
Supermarkt

Tuinzaadbedrijven

Bruto uurioon
€15,00
€16,00

€17,00

Informatie document voor

2,150

Motorvoertuigen en
tweewielers

2,205

Bouw & Infra

Belangrijk! Dit is alleen
het eerste jaar mogelijk voor
kandidaten zonder eerdere
werkervaring in de Nederlandse
bouw en/of Infra.

Bovenstaande omrekenfactoren zijn inclusief:

>> alle werkgeverslasten en cao-reserveringen van de betreffende cao
>> vakantiegeld, vakantie- en feestdagen op basis van de betreffende cao
>> premies voor WW, ZW, WIA, zorgverzekering en pensioen

>> ziekteverzuim en loondoorbetaling

>> belastingen en onze bedrijfskosten

>> persoonlijke begeleiding en service

>> betaling op rekening met een betaaltermijn van 30 dagen

>> onafhankelijk van functie binnen de betreffende cao

>> werken volgens de Nederlandse wet- en regelgeving en voorbereid op

de Wtta
2,075 2,150 2,198 2,205
€31,13 €32,25 €32,97 €33,08
€33,20 €34,40 €35,17 €35,28
€35,28 €36,55 €37,37 €37,49
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Verder kijken dan een CV

Informatie document voor

SamenWerken MVO is meer dan een bemiddelaar

Een traditioneel uitzendbureau richt zich vooral op het invullen van een vacature.

SamenWerken MVO richt zich op het realiseren van een duurzame
samenwerking met ondernemers als u.

Met ruim vijftien jaar ervaring in arbeidsbemiddeling en meer dan zes jaar
ervaring met asielzoekers en statushouders weten wij wat daarvoor nodig is.
>> wij kennen de kandidaten

>> maar ook de regels

>> de procedures

>> de praktische uitdagingen

>> en de oplossingen

Wij kijken verder dan een CV

Een diploma vertelt niet wie iemand is.
Een cv ook niet.
Daarom spreken wij iedere kandidaat uitgebreid persoonlijk.

Wij kijken onder andere naar:
>> motivatie

>> werkervaring

>> taalniveau

>> persoonlijkheid

>> beschikbaarheid

>> leervermogen

>> reisafstand

>> praktische haalbaarheid

Daarnaast controleren wij de documenten die nodig zijn om in Nederland te
mogen werken. Waar mogelijk nemen wij ook referenties af.

Kunnen communiceren is voor ons voorwaarde om te kunnen werken.
De werkzoekende die wij bij u voorstellen spreekt voldoende tot uitstekend
Nederlands en/of voldoende tot uitstekend Engels.

Wij stellen liever géén kandidaat voor dan iemand van wie wij verwachten dat de
samenwerking geen succes wordt.
Want een zorgvuldige selectie vooraf voorkomt veel problemen achteraf.
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Welke sectoren?

Informatie document voor

Nieuwkomers werken veel in deze sectoren

Veel nieuwkomers starten in Nederland met werk in zogenaamde ‘startersbanen.

Onderstaande sectoren zijn enkel voorbeelden en ter inspiratie.

Logistiek en transport
Orderpicker, magazijnmedewerker, logistiek medewerker, lader en losser,
heftruckchauffeur, reachtruckchauffeur en koerier.

Productie
Productiemedewerker, assemblagemedewerker, machinebediener, operator,
inpakmedewerker en kwaliteitscontroleur.

Horeca en recreatie

Afwasser, keukenhulp, cateringmedewerker, medewerker bediening, receptionist,

bartender, medewerker technische dienst, kok en housekeeping.

Schoonmaak en detailhandel
Schoonmaker, industrieel schoonmaker, glazenwasser, winkelmedewerker,
vulploegmedewerker en medewerker goederenontvangst.

Techniek
Timmerman, tegelzetter, elektromonteur, installatiemonteur, loodgieter, schilder,
automonteur en lasser.

IT en internationale organisaties
Softwareontwikkelaar, systeembeheerder, data-analist, support engineer en
projectmedewerker.
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Goede voorbereiding

Goed voorbereid aan het werk

Van vacature naar collega

Van vacature naar nieuwe collega

Een succesvolle samenwerking begint véér de eerste werkdag. 1. U meldt uw vacature
>> U vertelt ons welke medewerker u zoekt via
Daarom bespreken wij met kandidaten onder andere: info@samenwerken-mvo.nl
>> samenwerken en communiceren
>> op tijd komen 2. Wij leren uw organisatie kennen
>> veilig werken >> Wij bespreken de functie, de werkzaamheden, de werksfeer en uw
>> verantwoordelijkheid nemen verwachtingen.
>> omgaan met instructies
>> ziekte en verzuim 3. Wij zoeken geschikte kandidaten
>> de Nederlandse werkcultuur >> Wij zoeken mensen die passen bij de functie én bij uw organisatie.
Wanneer aanvullende ondersteuning nodig is, kijken wij naar taalonderwijs, 4, Wij selecteren zorgvuldig
praktijktrainingen, veiligheidscursussen of vakgerichte opleidingen. >> Wij beoordelen onder andere ervaring, motivatie, taalniveau,
We hebben ons ‘eigen’ opleidingscentrum voor (techniek)opleidingen en beschikbaarheid, documenten en bereikbaarheid.
taalonderwijs.
5. U ontvangt een eerlijk voorstel
Z0 kunnen mensen zich blijven ontwikkelen. >> Wij geven u een duidelijk beeld van de sterke punten én
En soms zelfs terugkeren naar het vak dat zij jarenlang hebben uitgeoefend. aandachtspunten van de kandidaat.
6. Kennismaken op locatie

Motivatie maakt het verschil >> De kandidaat bezoekt uw bedrijf. Zo kunnen beide partijen ervaren

of er eenklik is.
Vrijwel alle nieuwkomers die wij spreken, hebben dezelfde wens:
>> meedoen 7. Wij regelen de documenten
>> een eigen inkomen verdienen >> Wij verzorgen de administratieve afhandeling en vragen, indien
>> collega’s krijgen nodig, een werkvergunning aan.
>> de taal leren
>> zelfstandig worden 8. De medewerker start

>> een toekomst opbouwen

>> Ook na de eerste werkdag houden wij contact met werkgever en
medewerker.
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Kennismaken en meedoen

Informatie document voor

ONE People Services BV

Voor uitzenden werken we samen met ONE People Services BV uit Amsterdam.
ONE heeft ruim 15 jaar ervaring als backoffice en beschikt over alle noodzakelijke

certificeringen.

>> ABU lid

>> NEN 4400-1

>> G-rekening

>> WKA verklaringen

>> Stichting Normering Arbeid (SNA) geregistreerd

>> VCU gecertificeerd

Laten we kennismaken

Bent u benieuwd wat nieuwkomers voor uw organisatie kunnen

betekenen?
Heeft u een vacature?

Of wilt u eerst de mogelijkheden bespreken?

Wij denken graag met u mee.

Michel van der Made
michel@samenwerken-mvo.nl
0611141335

Michel Huijskens
m.huijskens@oneps.nl
06 42729548

Kantoor ONE People Services
020 846551

www.samenwerken-mvo.nl
info@samenwerken-mvo.nl
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